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PODSTAWA PRAWNA

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Powstancéw Slaskich w Eubnianach

opracowany zostal na podstawie: nastepujacych aktow prawnych:

1.
2.
3.

o1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Akt zatozycielski — Uchwata rady Gminy z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483 z p6z. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991 r. Nr 120 poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2017, poz. 2198).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017, poz. 1189).
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2016, poz. 1817).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922 ).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2017, poz. 2077).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015, poz. 1390)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 783)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. 2017,
poz. 682).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016,
poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2017, poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz.U. 2017, poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. 2017, poz. 1603)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
(Dz. U. 2017, poz. 1627).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017r. w sprawie §wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2017, poz. 170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017, poz. 1646).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2014, poz. 478) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
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36.

37.
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39.

przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017, poz. 1646)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie udzielania dotacji
celowej na wyposazenie szk6t w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
(Dz. U. z 2017, poz. 691).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie sposobu realizacji
edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. 2009, Nr 1131 ze zmianami Dz.U. 2017, poz. 1239).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. 2012, poz. 977
ze zm. w 2014, , poz. 803 oraz ze zmianami w 2016 poz. 895).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z2014 r., poz. 1157).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017,
poz. 1534).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. 2017,
poz. 1578).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 ., poz. 1150).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2003, Nr 6, poz. 69
Z p6z. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego (Dz. U. 2017, poz. 1322).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. 2017, poz. 1569).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych
warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015, poz. 1249 )
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2017. P0z.1512).
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DZIAL 1
Informacje o placowce

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1.1. Publiczna Szkola Podstawowa im. Powstaficow Slaskich w Eubnianach zwana dalej
szkota jest placowka publiczng.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla i IT
etapu edukacyjnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Opolskiej 51 w Lubnianach.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Lubniany
4. Organem nadzorujacym szkote jest Opolski Kurator O$wiaty.
5. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Powstancow Slaskich
w Lubnianach;

3) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubniany;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Slaskich w Lubnianach;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancoéw Slaskich w Lubnianach;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Lubnianach niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Slaskich w Lubnianach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Powstancow Slaskich w Lubnianach;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Slaskich w Lubnianach;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Powstancow Slaskich w Eubnianach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow przy Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Lubnianach;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Powstaficow Slaskich w Lubnianach.

6. Nazwa szkoty :

1) uzywana w pelnym brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancoéw Slaskich
w Lubnianach.

2) uzywana jest w pelnym brzmieniu albo uzywany jest skrot nazwy Szkoty - PSP w Lubnianach.

3) uzywana na pieczgci



a) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Slaskich w Lubnianach,

b) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Powstancow Slaskich
46-024 Lubniany
ul. Opolska 51, tel. (077) 4215009
NIP 991-01-53-018
4) zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrebne przepisy;
5) tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu

7. Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach.
1) Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Gminny Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkot
w Dabrowce Lubnianskie;j.
8. W szkole organizowane sg oddzialy:
1) ogolnodostepne;
2) na wniosek rodzicow oddziaty, w ktorych zajecia edukacyjne sa prowadzone w dwoch jezykach:
polskim oraz jgzyku mniejszosci narodowej niemieckiej;
3) moga by¢ zorganizowane integracyjne.

9. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

10. Obwod szkolny obejmuje w catosci nastepujace miejscowosci:

1) Lubniany;
2) Dabrowka Lubnianska;
3) Masow.

11. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
znajomos$ci wlasnej historii i kultury na zasadach opisanych w §45 statutu.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§2.1. Do klasy szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie rozdziat 6 oraz przez Wojta Gminy Lubniany.

DZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. atakze zawarte W Programie



Wychowawczo -Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska.
2. Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umigjetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w  szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2)  zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3)  ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4)  realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7)  organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8)  dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9)  wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;



13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej w porozumieniu z Os$rodkiem Zdrowia w Lubnianach;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

24) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewne¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6Olnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4, Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

10



1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

6. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

7. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

8. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem.

§4. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow oraz realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§6. Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekeyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie treci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku uczniéw i potrzeb;

3) Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§8. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu oobowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6élnych edukacji przedmiotowych.
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Rozdzial 3
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§10.1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego lub program ksztalcenia
W danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane § 10 w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktoérej mowa w § 10 ust. 8 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnosci programu
Z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
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11. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
W terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

13. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku.

14. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

16. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku;

17. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

18. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor
szkoty.

19. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

20. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czes¢
programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

Rozdzial 4
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§11.1. Decyzje¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialtow dydaktycznych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoly, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajg¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzialach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddzialach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow  inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 11 ust. 6.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupemic szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupehié¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w  terminie
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
oraz wykaz materialdow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

10. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Programy wychowawczo -profilaktyczne

§12.1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo -profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego
rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ten ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.
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8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§13. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§14.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego

w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow

rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II Rozdziat 5,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwoSci

i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawodow, przegladow,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale
I Rozdziat 5 statutu szkoty.

§15.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 82 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyzuréw. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7.%° i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
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3) Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek i dyscypline w szatniach, przy sali
gimnastycznej .

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢
z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach technicznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

6) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

14)  ogrodzenie terenu szkoty;

15)  zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;

18) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) zakaz przebywania na terenie szkoty os6b obcych, nie bedacych najblizsza rodzing uczniow;

24) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

25) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te beda zabierane
i zwracane wylacznie rodzicom uczniow.

§16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§18. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwag¢ na stan sprzetu 1 $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§19.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé¢ sa nastgpujace:
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1) z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opiekg
pracownikéw pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

€) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska Orlik;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg Stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§20. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 6
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§21.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sg bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i1 rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
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11) wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13)  wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11)  kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
¢) logopeda,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
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1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajg¢é dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaj¢¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,
c) logopedycznych,
d) socjoterapeutycznych,
e) innych zajec o charakterze terapeutycznym,
f) porad i konsultacji.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleniowych.
10. Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla System
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz wspierania uczniow szkoty oraz zasady udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§22.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,

b) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicoéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznig;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.
8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce i za osiaggniecia sportowe;
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4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe;
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

11. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow.

§23.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowie$nikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotpracg z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§24.1. W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo — profilaktyczny oraz System
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow. Biezace dzialania wychowawcze
i profilaktyczne okresla Plan dziatah wychowawczo — profilaktyczny kazdego oddziatu, Strategia
dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych wobec uczniow.

§25. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach szkolnego klubu wolontariatu.

§26.1. Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszcze$liwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§27.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
§28. Kazdy z wymienionych organéw w § 27 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§29.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
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3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§30.1. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza 1 opiekuncza , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowiazywal w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wustala w przypadku braku zgody wsrdod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowiazywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14)  wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, szkolnym klubem wolontariatu i S.U;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom hauczanie indywidualne
zgodnie z ustawa;

19) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;
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20) dopuszcza do wuzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia uczniow z WF-u lub wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zajeé
technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie odrgbnymi
przepisami;

24) wystgpuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 109 ust. 2 p.7 statutu szkoty;

25) wystegpuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczego6lnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ jednej godziny wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

29) odpowiada za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu;

30) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniéw prowadzonych
na zasadach okres§lonych odrgbnych przepisach;

31) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §134 - §136 statutu szkoty;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwiazkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;
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7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgl
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu uczniow
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czysto$¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji  wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu 0 opracowane kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

9) =zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13)  dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14)  okre$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
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2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiaggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotlowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.
§31. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.
§32. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkota zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§33.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty

4. Przewodniczacy  przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mieé
mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogag bra¢ udzial
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢é szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespohu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
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8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

11) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10)  wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11)  opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12)  opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

13)  opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystegpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miar¢ potrzeb.
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Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.
15. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
17. Poprawki 1 uzupeilnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie poOzniej niz
do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§34.1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden/dwéch przedstawicieli rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego;

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu na
dziatalno$¢ szkotly, wérod nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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a) Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli
oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnoS$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatow edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej zwyprzedzeniem co najmniej 3  dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosié
ekspertow spoza swego skladu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegobdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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13.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkolty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§35.1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Lubnianach dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6tu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:

1) wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty;

2) korzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostgpnymi sposobami innym
organom szkoty;

3) wspotdziata z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa,
kraju.

10. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

28



4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéow Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§36.1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspotdziatania wyrazaja si¢ w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole
oraz danej Kklasie;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkole, badz sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
6) bezposrednich kontaktach rodzicow i nauczycieli.
2. Szczegoétowe zasady wspdlpracy poszczegdlnych organow okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly Podstawowej uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

Rozdzial 6
Zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoly

§37.1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach i decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.

4. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoly mogg by¢ rowniez rozwiazywane poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspolnych posiedzeniach organéw szkoty;
2) powotywanie wspolnych zespotow opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;
3) odwotywanie si¢ do dyrektora.

5. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji konczacych
Spor.

§ 38.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

DZIAL 1V
Organizacja nauczania
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Rozdzial 1
Dzialalno$é¢ dydaktyczno — wychowawcza

§39.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania, w tym nauka jezyka mniejszosci narodowej niemieckiego w przypadku ztozenia
pisemnego wniosku przez rodzica/ prawnego opiekuna;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12

ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993
r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pbézn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

€) nauka witasnej historii i kultury mniejszosci narodowej niemieckiej, w przypadku ztozenia
pisemnego wniosku rodzicow/ prawnych opiekunow o organizacje tych zajec.
§40.1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykodw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z rdéznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajgé
technicznych lub techniki, wychowania fizycznego (2 godz.);
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2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.2.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych:

§41.1. Uczniowie klas IV -VIII dokonuja wyboru form realizacji 1 godziny wychowania
fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych
danego srodowiska lub szkoty;

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga byC realizowane jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajgé rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okre§lonych w ust. 2 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia
w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczagcych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
w pracowni komputerowej.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajgcia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone Ilacznie dla dziewczat
i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigcej.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

§42. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/ etyki i WDZ-u

§43.1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow:
1) ktorzy ztozyli pisemng deklaracj¢ uczeszczania dziecka na zajgcia z religii/etyki. Deklaracja
obowiazuje przez 8 lat nauki. Deklaracja moze by¢ zmieniona.
2) uczniowie nie korzystajacy z religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi,
3) nauczanie religii/etyki odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne,
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4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Ko$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swych uczniow, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,

7) nauczyciel religii/etyki ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego,

8) nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,

9) ocena z religii/etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym i wlicza si¢ ja do $redniej ocen.

10) ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy,

11) ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkotg,

12) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

13) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

2. Udzial ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

3. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
do sredniej ocen wlicza si¢ kazdg z ocen.

§44.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady organizacji nauki jezyka mniejszo$ci narodowej niemieckiej

§45. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej niemieckiej)/
postugujacej si¢ jezykiem niemieckim podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej poprzez:

1) dodatkowg nauke jezyka niemieckiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo;

2) zajecia prowadzone w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszosci narodowej
niemieckim;

3) nauke wtasnej historii i kultury w wymiarze 15 godzin w cyklu ksztalcenia na danym etapie
edukacyjnym;

2. Nauke jezyka mniejszo$ci narodowe]j organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych, ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy wniosek.
Zajecia jezyka mniejszo$ci narodowej niemieckiej i umieszcza si¢ w rozkladzie lekcji.

3. Nauke jezyka mniejszo$ci narodowej niemieckiej organizuje si¢ w grupach liczacych
od 3 do 16 ucznidow. W przypadku mniejszej liczby chetnych, dyrektor szkoty przekazuje liste
zgloszonych uczniow do organu prowadzacego, z zachowaniem terminu - do 30 wrze$nia.
W tym przypadku organizowane sg zajgcia w grupach miedzyszkolnych. W wyjatkowych sytuacjach
organ prowadzacy moze zezwoli¢ na prowadzenie zaje¢ w szkole w oddzialach liczacych ponizej
trojga uczniow.
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4. W przypadku zlozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszo$ci narodowej
niemieckiej staje si¢ on przedmiotem obowiazkowym i podlega zasadom oceniania i promowania
okreslonych w WZO.

5. W przypadku zlozenia pisemnej deklaracji udziatu ucznia w zajeciach z nauki historii
i kultury zajecia te sg traktowane jako zajecia dodatkowe.

6. W szkole prowadzona jest dokumentacja pedagogiczna w formie dziennikow zajec,
w ktorych odnotowywane sg imiona i nazwiska ucznidw, adres zamieszkania, obecnos$ci uczniéw
na zajeciach, postepy uczniow w nauce, przebieg zaje¢, kontakty z rodzicami, szczegdlne wydarzenia.
Wyniki klasyfikacji okresowej i rocznej do dziennika klasy przepisuje kazdy wychowawca klasy.
Do obliczania frekwencji uczniow, a zwlaszcza do kontroli spelniania obowigzku nauki uwzglednia
si¢ obecnos¢ na zajeciach jezyka mniejszos$ci narodowej niemieckiej.

7. Nauke jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej prowadzi si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych na zasadach okreslonych w §10 statutu szkoty. Program nauczania jezyka
mniejszosci narodowej  niemieckiej wpisuje si¢ na list¢ szkolnych programow nauczania
zachowaniem wtlasciwej symboliki i numeracji.

8. W kazdym roku szkolnym, przed rozpoczeciem zaj¢é nauki jezyka mniejszosci harodowej
niemieckiej dyrektor szkoty informuje rodzicoéw/ prawnych opiekunéw o:

1) celach prowadzonych zaje¢;

2) rozktadzie zajec;

3) warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania z wybranego przedmiotu;

4) rodzaju prowadzonej dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przebiegu i organizacji procesu
nauczania;

5) uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

9. Rodzic/ prawny opiekun ma prawo do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zaprzestaniu
udzialu swojego dziecka w nauce jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej i nauki whasnej historii
i kultury. Os$wiadczenie sktada si¢ do dyrektora szkolty wg wzoru okres§lonego we wiasciwym
rozporzadzeniu, nie pozniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

10. W celu podnoszenia jakosci ksztalcenia jezyka mniejszo$ci narodowej szkola
wspbtpracuje z kotem TSKN na Slasku Opolskim. Na wniosek organizacji moga odbywaé sie
spotkania nauczycieli jezyka niemieckiego i uczniow z wiladzami tej organizacji. W ramach
wspolpracy przewiduje si¢ udzial uczniow 1 nauczycieli w spotkaniach i uroczystoSciach
organizowanych TSKN na Slasku Opolskim oraz przygotowanie wystepow artystycznych.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania ucznia z obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, zaje¢ komputerowych/ informatyki

§46.1. Uczen moze by¢ zwolniony na wniosek rodzica z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach komputerowych po przedlozeniu odpowiedniej
opinii lekarskiej.

2. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor — szkoty na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy te zajecia
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

33



2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona”.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach komputerowych/informatyki ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi. W wypadku, gdy zajecia te sa na pierwszych badz ostatnich godzinach uczen moze w nich
nie uczestniczy¢ pod warunkiem zlozenia przez rodzica pisemnego o$wiadczenia o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania tych zajec.

4, Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§47. Uczniowie ze sprzgzonymi niepetlnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czytaé
lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora
szkoty.

§48. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§49. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku
szkolnego poza szkota.

§50. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci,
ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§51.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.
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4. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa sg wtasnos$cia szkoty.

DZIAL V
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania.

§52.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy wychowawczo — profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo - profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
Program Wychowawczo - profilaktyczny Szkoly jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe plany wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny

4. Rozstrzyganie spordw i nieporozumien na terenie szkoty zgodnie z Systemem Dziatan
Wychowawczych oraz ze Strategig dziatah wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych
i profilaktycznych wobec ucznia

1) spory i nieporozumienia migdzy uczniami jednej klasy rozstrzyga Wychowawca, jezeli
to konieczne w porozumieniu z Samorzadem Klasowym i zainteresowanymi Rodzicami,

2) spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja Wychowawcy tych klas, jezeli to konieczne
przy udziale Samorzadow Klasowych, zainteresowanych Rodzicow badz Pedagoga szkolnego,

3) nieporozumienia migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Rzecznik Praw Ucznia
oraz komisja ztozona z wychowawcy klasy, RPU, cztonkow sadu kolezenskiego: sprawy
nierozstrzygnigte rozpatruje Dyrektor Szkoty przy wspoétudziale pedagoga szkolnego,

4) nieporozumienia wynikte miedzy Rodzicem a Nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
jezeli to konieczne w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow,

5) zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub Wychowawca klasy
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty lub Przewodniczacemu Rady Rodzicow,

6) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnoSci obu zainteresowanych  stron
W terminie mozliwie jak najkrotszym.

7) Jesli decyzja dyrektora nie zadawala jednej ze stron konfliktu rodzic moze skierowaé sprawe
do rzecznika Praw Ucznia w Kuratorium Oswiaty w Opolu

Rozdzial 2
Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy.

§53.1. Postepowania w przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego:
1) w kazdym przypadku popeklienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt
siedemnastu lat nalezy zawiadomi¢ Policj¢ lub Sad Rodzinny,
2) w kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry ukonczyt
siedemnascie lat nalezy zawiadomic¢ Policje¢ lub Prokuratora.
2. Postepowanie wobec ucznia-sprawcy czynu karalnego.
1) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,
2) ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,
3) przekazanie sprawcy dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,
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4) powiadomienie rodzicow ( opiekundéw prawnych) ucznia-sprawcy,

5) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciata itp.) lub sprawca nie jest znany,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowoddw przestepstwa.

3. Postgpowanie wobec ucznia-ofiary czynu karalnego:

1) nauczyciel bedacy pierwszy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza,

b) zapewnia udzielenie pierwszej pomocy psychologicznej poprzez kontakt z pedagogiem,
psychologiem szkolnym, badz wychowawca klasy,

) niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty,

d) powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
4. Postgpowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat:

1) uzywa alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia

2) uprawia nierzad, badzZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji:

3) narusza zasady wspotzycia spotecznego,

4) popehit czyn karalny lub przestepstwo,

5) systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego,

6) bierze udziat w dziatalnosci grup przestepczych.

5. Nauczyciel powinien przekaza¢ informacje wychowawcy klasy.
6. Wychowawca klasy:

1) informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty,

2) wzywa do szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz w ich obecnosci z uczniem,

4) zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢gpowania,

5) informuje ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o konsekwencjach jakie b¢da podjete
w stosunku do ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoly oraz ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich,

6) zobowigzuje rodzicéw do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,

7) podpisuje z uczniem i jego rodzicami Kontrakt, ktorego tre$¢ ustala w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym, dotyczacy dalszego zachowania i postepowania ucznia W szkole.

§54.1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ przynoszong przez uczniow do szkoly, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikte z noszenia tej bizuterii;

2) cenny sprzet (np. telefon komoérkowy, walkman, mp3, mp4) przynoszony przez ucznia,
jego zgubienie badz zniszczenie.

3) spory wynikte migdzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. ,handlem” przedmiotami
przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoty.

4) sprawy w/w rozstrzygaja: zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.

Rozdzial 3
Wolontariat w szkole

§55. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyl pisemna zgode rodzica /

opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Czlonkowie klubu mogg prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora za zgoda rodzicow
i po podpisaniu umowy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatah o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych
do przystapienia do Klubu Iub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10

11

12

charytatywnym.
5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalagczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
cztonkowie klubu moga podejmowa¢ prace wolontarystyczna w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwo$cia, checia niesienia pomocy,
troska o innych;
cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpiséw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktorej wolontariusz dziata;
cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

)kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

)kazdy czlonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowaé swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

)kazdy czlonek klubu jest zobowiazany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;
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13)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasig¢gnigciu opinii zarzadu Klubu.

§56. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
rodzicow;

3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-
koordynatora.

4. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci;

5. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywno$ci. Wpiséw do dziennika aktywno$ci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych
uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§57. 1. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do publicznej
wiadomosci na gazetce szkolnej na parterze.

§58. Szczegbélowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami.

§59.1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspotdziataja ze sobg i z Nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
1) znajomo$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;
2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:
1) spotkania plenarne rodzicow danej klasy;
2) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z Wychowawcg;
3) spotkania plenarne Rad Klasowych Rodzicéw z Dyrekcja;
4) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;
5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu wywieszanego
do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego);
6) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;
7) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoly w czasie godzin urzedowania szkoty
(poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;
8) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, Dyrektor - rodzic;
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9) zapraszanie rodzicéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje
si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

12) wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) bra¢ udzial w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

2) systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 7 dni) kazda nicobecno$¢ ucznia w szkole
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie
rozmowy lub zaswiadczenia rodzicow, je§li uzna, ze podane przez nich powody
sa niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

4) zglasza¢ dtuzsza nieobecno$¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoly lub osobiscie
do wychowawcy;

5) wspomaga¢ szkote w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow;

6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

7) rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowa¢ szkot¢ 0 chorobach ucznia,
ktére moga zagraza¢ jego zyciu i zdrowiu.

Do dnia 1 wrze$nia rodzic/ prawny opiekun obowigzany jest poinformowac na pismie dyrektora
lub wychowawce o wszelkich przeciwskazaniach w realizacji zaje¢ zorganizowanych
przez szkote oraz kazdorazowo informowaé o zmianie tego stanu.
W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich, rodzic/ prawny opiekun
obowigzany jest niezwlocznie poinformowac.
§60.1. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekeji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
2. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicow, Rade Rodzicow) przedstawiaja
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczeg6lnych jej organdéw i pracownikow:

1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzgcemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoly.

DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

§61.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wihasciwy wybor zawodu stwarzajacy mtodemu cztowiekowi mozliwo$¢ pelnego
rozwoju wlasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego miejsca w zyciu oraz w spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego
czlowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoly
oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;
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4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosei
kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym,;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym
wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia
swojego miejsca ha drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem
pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych w szkole
celem przygotowania ucznidéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu oraz ztagodzenia startu
zawodowego uczniom.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary dziatania:

1) prace z rada pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

C) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych

w programie wychowawczym szkoty;

d) organizowanie zajec lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji zawodowej;
e) prowadzenie réznorodnych zaj¢é pozalekcyjnych;
f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;
2) prace¢ z uczniami;
a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci, temperamentu, systemu
wartosci 1 stanu zdrowia;
b) poznawanie zawodow;,
C) poznawanie $ciezek ksztalcenia;
d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
3) prace z rodzicami:
a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniow;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;
C) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty;
d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu szkoty
podstawowej;
e) praca indywidualna z rodzicami ucznidw, majacych problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne i rodzinne;
f)  wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.

5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrz-szkolhego systemu doradztwa
zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami wszystkich
przedmiotow w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu
dziatania.
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DZIAL VI
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§62.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowe z 14 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) $wietlice szkolna,
8) szatnig;
9) stotéwke i zaplecze kuchenne.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§63.1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

a) | okres- trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,
b) Il okres - trwa od poczatku lutego do zakonczenia zaj¢é dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opickundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty
po zasiegnigciu opinii rady szkoly, a w przypadku szkoty w ktorej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow /prawnych opiekunow
o mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§64.1. Szczegdtowa organizacje szkoty w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkotly, ktory przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkotg, uprzednio zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie pdzniej niz do 19 kwietnia.

2. Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacyjny szkoly w terminie do dnia 29 maja
danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 10 dni
od otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 20 maja.

3. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej
historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszos¢ narodowa, sportowych w oddziatach i1 szkotach sportowych oraz w oddziatach
i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zaj¢cia sg w szkole prowadzone;

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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7) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§65.1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z uczniow.
2. W klasie | —III liczba uczniow w klasie nie moze przekroczy¢ 250s0b.
3. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajgciach jezykow obcych i zajeciach komputerowych, jesli
liczy powyzej 24 ucznidow.
4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII mogg by¢ prowadzone w grupach
dziewczat i chtopcow, grupy licza od 12 do 26 uczniow.
5. Liczba uczniéw w klasach I - IIIl moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
6. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczb¢ 25 w klasach 1 -111 dyrektor
szkoty jest obowigzany:
1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub

2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawecze i1 opiekuncze w danym oddziale.

7. W przypadkach, jak w ustepie 6, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddziatlowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé do =zakonczenia | etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.
9. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:
1) | etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (KI. I - 111)
2) |l etap edukacyjny: Kkl. 1V — VIII.

10. Obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/ w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

11. Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejagcych w szkole
organizacji i kotek zainteresowan.

12. W miare posiadanych srodkéw uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia si¢
korzystanie z roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, zajecia
w ramach sekcji sportowych) zgodnie z zapotrzebowaniem.

13. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut ($niadaniowa)
i 20 minut (obiadowa).

Rozdzial 3
Dzialalno$é¢ innowacyjna
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§66. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoéldziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie.

§67.1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Slaskich w Lubnianach moze
przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyki wyznaczony przez dyrektora
Szkoty.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§68.1. W szkole dziata swietlica, w ktorej przebywaja uczniowie, ktorzy nie posiadaja zgody
rodzicow na samodzielny powr6ot do domu, oczekuja na przyjazd autobuséw szkolnych oraz
uczniowie dojezdzajacy, oczekujacy na rozpoczgcie lekcji.

2. Czas pracy S$wietlicy jest zalezny od organu prowadzacego szkole i uzgodnien
z rodzicami.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

4. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy w oparciu o zlozona przez rodzicéw prosbe
(deklaracje).

5. Nadzér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor i nauczyciele badz kierownik
swietlicy

6. Kwalifikacji do korzystania ze $wietlicy dokonuje Dyrektor Szkoty we wspotpracy
z nauczycielem swietlicy, biorac pod uwage sytuacje rodzinng ucznia.

7. Uczen bez pisemnej prosby rodzicow nie moze opusci¢ wezesniej zaje¢ swietlicowych.

8. Cele i zasady funkcjonowania $wietlicy:

1) celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce,
warunkéw do nauki whasnej, wypoczynku i rekreacji;
2) formy pracy $wietlicy:
a) zabawy i gry $wietlicowe,
b) czytelnictwo,
c) mate formy teatralne,
d) zajecia plastyczne i techniczne,
e) ¢wiczenia ruchowe,
f) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,
g) zajgcia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz nawykow
kultury zycia codziennego.
9. Specyficzng forma opieki w ramach zaj¢¢ §wietlicowych sa:
1) opieka nad uczniami klas | — VIII, ktorzy oczekuja na dodatkowe zajecia pozalekcyjne,
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2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w sytuacji niemozno$ci
zorganizowania innej formy zastepstwa,;
3) obiad (12%), z ktérego korzystajg uczniowie;
10.Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele.
11.Nauczyciel $wietlicy odpowiada za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opickunczej w $wietlicy,
2) prawidtowe funkcjonowanie swietlicy,
3) wyposazenie §wietlicy,
4) opracowanie rocznego planu swietlicy,
5) opracowanie planu godzin nauczycieli,
6) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi,
7) dba o aktualny wystroj,
8) bierze udziat w pracy zespotow: wychowawczego i samoksztatcgcego,
9) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
10)  wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo,
z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegolnej opieki,
11)  wspolpracuje z rodzicami,
12) uzgadnia z dyrektorem potrzeby materialne $wietlicy i stotowki.
12. Dokumentacja $wietlicy:
1) dziennik zajec,
2) regulamin $wietlicy, ramowy rozktad dnia.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§69.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki korzystania z cieptego
positku w stotowce szkolne;j.

2. Ze stolowki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Dyrektor Szkoty udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania
do positkow przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

5. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotdéwce szkolne;j,
o ktorej mowa w ust. 5, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

7. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadow, pod
warunkiem, Ze nastgpi zgloszenie nieobecno$ci najpdzniej do godziny 8.00 w dniu obiadu do
sekretariatu szkoty.

8. Stotowke obstuguje firma cateringowa wybrana w toku przetargu przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lubnianach.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§70.1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
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uczestniczaca w  przygotowaniu uczniow do  samoksztalcenia i dalszej edukacii,
w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacji.
2. Biblioteka szkolna peli rol¢ osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:
1) podreczny ksiggozbior,
2) zbioér prenumerowanych czasopism.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice
a za zgoda Dyrektora Szkoly, rowniez osoby po zapisaniu si¢ do rejestru czytelnikow.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materialy regionalne i lokalne
7. Biblioteka wspiera prace szkoly, stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
8. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasny roczny plan pracy.
9. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich,
3) realizowanie $ciezki czytelniczo —medialnej.
10. Biblioteka wspomaga prace nauczycieli szkoty w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych udostepniajac pomieszczenia biblioteki i czytelni.
11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,
2) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym,
3) wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom,
4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
6) wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
7T)wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,
9) udziat w spotkaniach z pisarzami,
10) udziatl w konkursach poetyckich i plastycznych.
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12. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreSlonym terminie
wypozyczanych zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed zakonczeniem roku
szkolnego.

13. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

14. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

15. Biblioteka szkolna zajmuje si¢ gospodarowaniem podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole:

1) podrgczniki, materialy edukacyjne i  ¢éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sa wlasnoscia szkoty;

2) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materialy
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktérych mowa w pkt. 1 posiadaja wszyscy uczniowie;

4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu lub kosztu podrecznika do zajec z zakresu edukacji w oddziatach klas I- Il1;

5) postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego;

6) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki;

7) zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoScig organu prowadzacego;

8) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostat przyjety, protokdt zdawczo- odbiorczy;

g9) W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,
ktora wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane;

10) szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okre$la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania;

§71. 1. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie przez Dyrektora, w zaleznosci od czasu
pracy szkoty. Powinien on umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu (przynajmniej trzy dni w tygodniuy).

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.

3. Nauczyciele - bibliotekarze odpowiedzialni sg za realizacje Sciezki ,,Edukacja czytelnicza
i medialna”, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN:iS.

4. Obowiazkowe lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastgpstw, za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniow i nauczycieli - bibliotekarzy.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
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§72.1. Biblioteka szkolna realizuje zadania poprzez:
1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniéw: ksztatcaco-

wychowawczej, diagnostyczno-programowej,  opiekunczo-wychowawczej i  kulturalno-
rekreacyjnej;

2) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej, informatycznej,
czytelniczej i medialnej.
§73.1. Podstawowe zadania nauczyciela biblioteki szkolnej:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna,
2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, Kkierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
1 materiatdw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiordéw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrodet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
€) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych,
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig¢:
a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawki,
d) kiermasze;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna:
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a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne,
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§74.1. Zespoty nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dzialania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Publicznej Szkole Podstawowej w Lubnianach powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoly dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powoluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkoéw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru 0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10.Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

49



11.Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13.Nauczyciel zatrudniony w Publicznej Szkole Podstawowej w f.ubnianach jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15.0becnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16.Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

Rozdzial 9
Rodzaje zespoléw nauczycielskich

§75.1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) Zespot Edukacyjno —Wychowawczy dla klas I — 111 i dla klas IV —VI1II;
2) Zesp6t Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
3) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;
5) Zespo6t ds. Sportu i Rekreacji;
6) Zespot Analiz Jakos$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
7) Zespdt Wspierajacy
2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespotu Edukacyjno - Wychowawczego klas | — Ill  oraz klas IV — VIII wychowawcy
poszczegblnych klas oraz pedagog szkolny;
2) Zespotu Bloku Humanistyczno — Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii,

wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) Zespotu Bloku  Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, przyrody,
informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych;

4) Zespotu Jezykoéw Obceych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;

5) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego, opiekun SKKT, n-l EW,

6) Zespotu Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych: - nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

7) ZespOt Wspierajacy — pedagog, psycholog, logopeda oraz zainteresowani nauczyciele.

DZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania i obowiazki nauczycieli oraz specjalistow

§76.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
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przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania whasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych  potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, W tym
poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i1 umiej¢tno$ci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatszkolnymi zasadami oceniania;

14)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

17)  indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K. p;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji  pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajgcia;
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22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

23)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

24)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw
i rodzicow;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

3. Nauczyciele maja prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja
one zatwierdzenie przez Rad¢ Pedagogiczng i organ prowadzacy Szkole,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania,

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami, z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego oceniania.

4) nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly z uzasadnionym wnioskiem o pomoc
na zakup podrecznikow ze S$rodkow publicznych uczniom, ktérzy nie spetniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wilasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby
w rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica,
ktoremu przystuguje wtadza rodzicielska) lub rodzicéw zastepczych.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkotg oraz za wypadki wynikajace z niedopelienia obowigzkow nauczycielskich w tym
zakresie.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych polecen zleconych przez Dyrektora
Szkoty, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

6. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela obejmuje
wszystkich nauczycieli poczawszy od nauczycieli stazystow do dyplomowanych

7. Szczegolowy zakres zadan, praw i obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

§77. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow W udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j;
prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wej$ciowych

umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga i psychologa.

1)
2)
3)

4)

5)

§78. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolno$ci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§79.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,
2) przeniesienia nauczyciela,

3) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,

4) braku efektow w pracy wychowawczej,
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5) na umotywowany wniosek Rady Rodzicow, odnoszacy si¢ do konkretnych faktow,

uzasadniajacych jego ztozenie. O swojej decyzji Dyrektor zawiadamia pisemnie Rade Rodzicow.
4. Rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ wptywania na dobor lub zmiane wychowawcy klasy

poprzez pisemnie umotywowany wniosek do Dyrektora Szkoly  podpisany przez

co najmniej 2/3 uczniow i rodzicéw danego oddziatu.

§80. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

tworzenie warunkow  wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;
wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacjag 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw W nauce: zwracanie

szczegdlnej uwagi zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupehieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
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odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie bledéw i wad ucznidow;

18)tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sOb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organoéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada rodzicow wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

§81.1. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu
calego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania plenarne we 1X, XI, I, IV;

2) lekcje otwarte dla rodzicow;

3) odwiedziny w domach rodzinnych uczniow;

4) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

5) obserwacja pracy uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia

6) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez Rade Klasowa Rodzicow, przy wspotudziale
nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow).

2. Wychowaweca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga,
dyrekeji, szkolnej stuzby zdrowia, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

3. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na Zyczenie
wychowawcy i rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych
instytucjach wychowawczych,

4. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,,Plan pracy wychowawczo —
profilaktyczny klasy”, powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, uczniow,
rodzicow i realizujacy zatozenia ,,Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego™.

5. Wychowawca klasy wykonuje nastgpujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy
i jest za te czynnosci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zaje¢¢ i arkuszy ocen,

2) sporzadzanie opinii o uczniach,
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3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

5) prowadzenie dokumentacji w | i Il etapie edukacyjnym, ktéra wynika z wewnatrzszkolnego
oceniania,

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajgcego ze Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§82. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
porgcze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sig¢
W czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do =zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
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zajecia, 1z stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢é w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest
to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§83.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych 0 prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§84. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§85.1. W szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowece.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§86. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL IX
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§87.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatosé
do podjecia nauki w szkole

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej , albo

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej , wydang przez publiczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajacg pracownikdéw posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dokonujagc podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

4. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze
to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
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3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;
5) gdy ulatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Rozdzial 2
Odroczenie obowiazku szkolnego.

§88.1. Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyé opinig
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie
obowiazku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie diuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty , w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust.5 i 6 sklada si¢
nie pozniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3
Inne formy spekniania obowiazku szkolnego.

§89.1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetiany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania W tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy
0 systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za speinianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mlodziezy
upo$ledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§90. Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§91. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

§92. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

§93. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z realizacji niektorych
obowigzkowych przedmiotdw nauczania na podstawie odrebnych przepisow.

§94. Uczen zwolniony, zgodnie z §46 z wychowania fizycznego, w czasie trwania zajec¢
dydaktycznych pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu.

§95. Uczen, o ktorych mowa w §46 moze opusci¢ teren szkoty wylacznie na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow.

§96.1. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych w ciagu dnia, za zgoda
wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wnioskow rodzicow.

2. W wypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciagu
dnia,  wychowawca  klasy = zobowigzany jest do  niezwlocznego  poinformowania
o0 zaistnialej sytuacji rodzicow.

3. W wypadku choroby, uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych
i odprowadzonych do lekarza lub do domu pod opieka pracownika Szkoty.

4. O chorobie ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé niezwlocznie
rodzicow ucznia.

5. W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia przekracza 50% w ciggu miesigca i nie zostang
usprawiedliwione przez prawnego opiekuna dziecka, to wowczas opiekun Zzostaje pociaggnicty
do odpowiedzialnos$ci karnej za nierealizowanie obowiazku szkolnego.

§97. Rodzice (opiekunowie) uczniow moga w kazdym czasie przenies¢ dziecko do innej
szkoty.

Rozdzial 4
Zasady rekrutacji

§98.1. Do Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Lubnianach przyjmuje
si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkalych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu okresla organ prowadzacy.

4. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentow niezbgdnych
do potwierdzenia kryteriow, a takze liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria
okresla organ prowadzacy szkote.

§99.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

1) Dyrektor szkoty ma prawo dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komis;ji.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupeiniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.
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Rozdzial S
Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

§100.1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

4. Udziatl w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Postanowienia komisji rekrutacyjnej s3a wiazace, jezeli bierze w nich udziat
co najmniej 2/3 sktadu komisji.

6. Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwiazanych
z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatagcznikami.

7. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

8. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 6
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§101.1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy
na braki,

) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych si¢
o przyjecie do szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czeSci wstepnej. Protokdt powinien zawieraé: liczbe
wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskow ogoétem, wykaz kandydatow
do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty. Wykaz ten
powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

2) T etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wyltgcznie wnioskow rodzicow/opiekunow
kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,,z urzgdu” kandydatow z obwodu szkoty,

3) 1I etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatow
z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza
obwodem.

a) ustala sig liste kandydatow z najwieksza liczbg punktow,

b) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupelniajagce prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupehiajacego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego nowy rok szkolny.
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DZIAL X
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej.

§102.1. Czlonkiem spoleczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw 0sobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢é sie o honor Szkoly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniéw

§103.Regulamin Uczniowski okre§la prawa i obowigzki ucznia Szkoty.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Oceniania;
4) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;
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5) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) opieki wychowawczej;

8) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

11) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

13) fakultatywnego nauczania religii/ etyki, na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow (prawnych
opiekunéw)

14)  nauki wychowania do zycia w rodzinie i doradztwa zawodowego;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

17) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

18) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajeé
edukacyjnych;

19) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz dziatalno$é
w organizacjach szkolnych;

20) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opieckuna Samorzadu Uczniowskiego;

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

22) Uczestniczenie w  zyciu szkoly na rownych prawach poprzez dziatalno$¢
w Samorzadzie Uczniowskim

§104.1.Uczen ma obowiazek:

1)  przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz Regulaminie Uczniowskim

2)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

3)  uzupehiania brakoéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

4)  kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie zeszytu ucznia, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajagcego kontakt ze szkota, wszystkie zwolnienia powinny by¢ odnotowane
W zeszycie;

5)  dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
nie p6zniej jednak niz do miesiaca, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

6)  godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego czlowieka;

8)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw;

9)  uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoly podczas przerwy;

10) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica;

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

12) dbania o wlasne zdrowie i higieng;

13) dbania o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji
mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ materialna;

14)  zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty;

15) reagowania na zto i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

16) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;

17) bycia odpowiedzialnym za wilasne zycie i rozwoj osobowosci;

18) peltnienia dyzuréw na korytarzu szkolnym w wyznaczonym terminie.;

19) uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni;
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20) Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celéw osobistych w szkole.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly 1 o0sdb
w niej przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia. W uzasadnionych sytuacjach uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu
stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty (choroba, zte samopoczucie).

21) Obowiazuje zakaz uzywania na zajeciach edukacyjnych MP3, MP4, dyktafonow.

22) Nieprzestrzeganie postanowien punktu 1 i 2 spowoduje zabranie urzadzenia w depozyt
i oddanie rodzicom ucznia.

23) Dopuszcza si¢ zabieranie telefonow komoérkowych i innych urzadzen na wycieczki jedno
i wielodniowe na odpowiedzialno$¢ rodzica. Za zgubiony sprze¢t nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

§105.1. W celu zapewnienia praw ucznia powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego
dalej Rzecznikiem.

1) Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, Konstytucji
Rzeczypospolitej, Konwencji o Prawach Dziecka i innych przepisach prawa z poszanowaniem
odpowiedzialnosci, praw 1 obowigzkow nauczycieli.

2) Rzecznikiem jest nauczyciel wybierany przez uczniéw.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§106.1. Obowiagzuja nastgpujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
1) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny;
2) stroj codzienny: estetyczny, czysty i funkcjonalny
3) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego jest ustalany
z nauczycielem;
4) stroj galowy: biale bluzki koszule; granatowe lub czarne spodnie (spédnice)
5) str6j galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;
6) na  uroczystosciach  szkolnych ~w  sali  gimnastycznej obowigzuje = miekkie
lub gimnastyczne obuwie;
7) na wyjazdach turystyczno-krajoznawczych obowigzuje strdj dostosowany do formy rekreacji.
2. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzac¢
podczas pracy (opadac na oczy).
3. Obowiazuje podpisywanie kurtek, plaszczy, tornistrow, pidornikow, strojow
gimnastycznych w celu zabezpieczenia przed zamiang, kradzieza.
4. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

Rozdzial 4
Nagrody

§107.1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace spoteczng na rzecz Szkoly i klasy;
2) wybitne osiagnigcia (naukowe, sportowe, inne);
3) reprezentowanie Szkoty na olimpiadach przedmiotowych, konkursach tematycznych
i zawodach sportowych;
4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;
5) organizacj¢ i udzial w wewnetrznym zyciu Szkoty;
6) dzielnos¢ i odwage.
2. Warunkiem otrzymania nagrody jest uzyskanie co najmniej dobrej oceny z zachowania.
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3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Uczen moze otrzymaé stypendium za wyniki w nauce, oraz stypendium za osiggnigcia
sportowe.

5. Ustala si¢ nastepujgce formy nagradzania uczniow:

1) pochwata Nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata Wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata Nauczyciela lub Wychowawcy na apelu z wpisem do zeszytu ucznia, list pochwalny
wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Szkoly” (szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie — OCena wzorowa
+ $rednia ocen powyzej 5,0)

5) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;

6) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do zastug,
0 jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, Dyrektor Szkoty;

7) Nagroda Dyrektora na wniosek wychowawcy

8) Dyplom Ukonczenia Szkoty z Wyrdznieniem.

9) Stypendium za wyniki w nauce.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§108.1. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przyshuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata
nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

2. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

3. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 5
Kary
§109.1. Uczen jest karany za:
1) wagary
2) Dbojki
3) wyludzanie pienigdzy
4) kradziez

5) niszczenie mienia szkolnego

6) palenie papierosow (stosowanie uzywek)

7) spdznienia

8) aroganckie i wulgarne zachowanie

9) zngcanie psychiczne nad kolegami

10) lekcewazacy stosunek do dorostych

11) niszczenie cudzej whasnosci

12) opuszczanie terenu szkoty podczas lekceji i przerw
13) za$miecanie szkoly

14) brak obuwia zamiennego

15) oddalenie si¢ od nauczyciela i grupy w czasie trwania wycieczek i zawodow sportowych
16) nieprzestrzeganie zapisOw niniejszego statutu
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2. Ustala si¢ nastepujace formy karania ucznidéw wedtug Systemu Dziatan Wychowawczych:
1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem:
2) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy:
3) upomnienie lub nagana ustna udzielona uczniom przez Dyrektora w obecnosci wychowawcy
4) rozmowa ostrzegawcza Dyrekcji Szkoty wobec Rodzicow i Pedagoga
5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty,
do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas:
6) przeniesienie do rownorzgdnej klasy
7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:
a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty:
b) ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wytudzanie)
8) wnioskowanie do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o przydzielenie uczniowi Kuratora Sadowego
lub 0 umieszczenie go w placéwce opiekunczej
3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 109 ust. 2 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
5. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.
6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

Rozdzial 6
Tryb odwolywania sie od kar

§ 110. 1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

1) Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca Klasy, przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego, pedagog.

2) Odwotanie, o ktorym mowa w ust.l moze wnie$¢ na piSmie do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy wuczen 1lub jego rodzic/ prawny opiekun
w terminie 2 dni od uzyskania kary:

3) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ kare,
) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. W razie nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie
do Opolskiego Kuratora O$wiaty.

4. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Przepis § 110 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podj¢ciem rozstrzygniecia
Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej jednak niz pot roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego po rozpatrzeniu
sprawy przez Komisje w ciggu tygodnia od zlozenia odwotania, o czym informuje si¢ ucznia
na pismie.

7. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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8. Kara, o ktorej mowa w ust. 7, stosowana jest za szczeg6lnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkoéw, a w szczegdlnosci:
1) nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia i postanowien Statutu,
2) otrzymanie po raz drugi najnizszej oceny zachowania,
3) udowodnienie przez odpowiednie organy popetnienie czynu zabronionego,
4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkol¢ w stanie nietrzezwych
lub pod wplywem narkotykow badz innych $rodkoéw odurzajacych.

9. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonego przez nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego.

10. Przeniesienie do innej szkoly ma charakter administracyjny od ktorej przystuguje
odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem Opolskiego Kuratora Os$wiaty
w ciagu 14 dni.

11. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystgpujacy w obronie
praw uczniowskich majag zagwarantowang pomoc 1 opieke¢ ze strony Dyrekcji Szkoly
i Rady Rodzicow.

DZIAL XI
Wewnatrzszkolne Ocenianie

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§111.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oOraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych  wynikajacych z  realizowanych w  szkole  programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow);

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spenit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§112.1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czgstotliwosdci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Ogélne zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania

§113.1. W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne techniki sprawdzania osiggnigc
szkolnych ucznia.

2. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianow podawane sg
z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Tygodniowo przewiduje si¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne, a w ciagu jednego dnia
maksymalnie 1 sprawdzian pisemny. Nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika terminu
przewidywanej pracy klasowej na tydzien przed sprawdzianem.

4. Kartkoéwki nie musza by¢ zapowiadane, mogg odbywac¢ si¢ codziennie i na kazdym
przedmiocie.

5. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1 1 2 nie obowigzuja.
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6. Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu lub wypracowania klasowego w wyznaczonym
terminie z powodu nieobecnos$ci ma obowigzek napisa¢ go w przeciaggu 2 tygodni od momentu
powrotu do szkoty, w uzgodnionym z nauczycielem terminie. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie
zaznacza si¢ w dzienniku kreska tamang (/).

7. Uczniowie podlegaja ciaglej i systematycznej ocenie postgpow w nauce w formie pisemne;j
lub ustnej.

8. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia

1) ponadto w przypadku oceniania prac pisemnych uczen otrzymuje od nauczyciela pisemne
uzasadnienie zdobytego stopnia umieszczone pod pracg ucznia;

2) podczas oceniania za odpowiedz ustng nauczyciel ma obowigzek wysoko$¢ wystawianego stopnia
uzasadni¢ ustnie wskazujac dobrze opanowana wiedze¢ lub sprawdzang umieje¢tnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

9. Rodzice o postepach ucznidw w nauce informowani sa: podczas zebran z rodzicami,
konsultacji oraz spotkan indywidualnych.

10. Na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego zaliczeniowego w mysl
zasady, Ze uczen pracuje na ocene roczng systematycznie przez caly rok szkolny.

11. Uczniowie majacy klopot ze zrozumieniem materiatu, moga korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji.

12. Pierwszy dzien po $wigtach i feriach jest dniem bez pytania i prac klasowych.
Prace domowe nie s3 zadawane na ferie i inne dluzsze przerwy w nauce (z wyjatkiem soboty
i niedzieli).

13. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej w trybie i terminie okreslonym
przez nauczyciela.

14. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ nastepujace zapisy:

1) bz - brak zadania domowego,

2) np. - brak przyswojenia wiadomosci z poprzednich lekcji,

3) bpz —brak podrecznika lub zeszytu,

4) bp — brak pracy plastycznej

5) bs — brak stroju gimnastycznego.

6) Trzy plusy (+) lub minusy (-) daja ocene bardzo dobra (5) lub niedostateczna (1)

7) Nauczyciel stosuje te oznaczenia w odpowiednich rubrykach w dzienniku.

8)  Kazde nieprzygotowanie oznacza si¢ w odpowiedniej rubryce.

9)  Dopuszczalne jest dwukrotne nieprzygotowanie w ciggu potrocza, za wyjatkiem przedmiotow,
ktérych wymiar wynosi 1 godzine lekcyjna w tygodniu.

10) Przy kolejnym nieprzygotowaniu stawia si¢ ocen¢ niedostateczng. Ten punkt nie dotyczy
lekcji z pracg klasowa.

15. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej, co najmniej tygodniowe;j
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, musi uzupetni¢ zapisy w zeszycie przedmiotowym
i ¢wiczen w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych.

17. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego uczestnictwa w  Spotkaniach
z wychowawcami gdzie sg informowani o postepach w nauce i zachowaniu swoich dzieci.

18. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy, moga
by¢ przeprowadzone pod warunkiem, ze nie zakléoca to organizacji pracy nauczyciela
I zapewnia bezpieczenstwo ucznidow, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajdg wyzej wymienione okolicznosci.
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Rozdzial 3
ObowiazKki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§114. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych  $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§115.1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i poprawione pisemne prace kontrolne rodzice otrzymuja do wgladu podczas
zebran z rodzicami, konsultacji i spotkan indywidualnych.

3. Uczen prace te otrzymuje do wgladu podczas zajgé szkolnych (termin sprawdzenia
przez nauczyciela pracy klasowej wynosi 14 dni, kartkowki 7 dni).

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Prace klasowe sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.

§116.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej ,zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Jezeli w okresie zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
Informatyki lub edukacji informatycznej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona .
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§117.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

1) wprzypadku ucznia posiadajacego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast kwalifikacyjnej wpisuje si¢”” zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 4
Obszary aktywnosci podlegajace ocenie

§118.1. Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnoS$ci ucznia:
1) odpowiedZz ustna - bezposredni kontakt nauczyciel uczen, S$ledzenie toku rozumowania
1 mozliwo$¢ poprawy btedow;
2) praca pisemna - samodzielnos$¢, umiejetnos¢ wykorzystania roznych zrodet wiedzy;
3) aktywnos$¢ na lekcji - btyskotliwos¢ myslenia, $miato$¢, odwaga;
4) praca w grupach - umiejetnos¢ wspotdziatania, zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy;
5) rozwigzywanie problemow i zadan - logiczne myslenie;
6) wycigganie wnioskoéw - dokonywanie analizy i syntezy;
7) praca projektowa - abstrakcyjnos¢ myslenia, zdolno$ci manualne;
8) estetyka prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;
9) prace dodatkowe nadobowigzkowe.

Rozdzial 5
Formy oceny stosowane w szkole

§119.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

a) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej..

2. W szkole stosowane sg nastgpujace rodzaje ocen biezacych, z zastrzezeniem ust.9:
1) ocena opisowa
2) stopniowa
3) ocenianie biezgce w klasach I-111
4) przy ocenach stopniowych dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen: bz., np., bpz., bs., bp.
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3. Oceng srodroczng, roczng i koncowa, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej,

takze w sytuacji oceniania opisowego podczas II etapu edukacyjnego z zastrzezeniem ust. 9,
przyjmuje si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

- stopien celujacy 6
- stopien bardzo dobry 5
- stopien dobry 4
- stopien dostateczny 3

- stopien dopuszczajacy 2
- stopien niedostateczny 1

4. Przy ustaleniu oceny $rddrocznej i rocznej poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej przyjmuje sig:

1)
2)

3)

50% S$redniej arytmetycznej ocen ze sprawdzianow oraz wypracowan klasowych (oceny te
wpisywane sa do dziennika na kolor czerwony),

40% sredniej arytmetycznej ocen z odpowiedzi ustnych, kartkéwek, czytania na ocen¢
oraz zadan domowych (oceny te wpisywane sa do dziennika na kolor niebieski),

10% s$redniej arytmetycznej ocen z prac w grupach, prac projektowych, dopuszcza sig
ocenianie punktowe, aktywnosci na lekcjach oraz ocen za prowadzenie zeszytu (oceny te
wpisywane sa do dziennika w odpowiedniej rubryce).

5. Pod uwage przy wystawianiu ocen $rddrocznych i rocznych bierze sie rowniez udziat

ucznia w konkursach, oceny te odnotowuje si¢ w dzienniku w odpowiedniej rubryce.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

ocene¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejg¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy. Osiaga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finaléw
na szczeblu wojewodzkim, regionalnym lub krajowym na szczeblu .

ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petlny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie poshuguje si¢
zdobytymi wiadomoS$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.
ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
ocene¢ dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal umieje¢tnosci 1 wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziome nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych oraz rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela
ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela.
ocen¢ niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w  wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach  uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
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z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.
7. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
1) 100% - 96% celujacy
2) 95% - 86% bardzo dobry
3) 85% -70% dobry
4) 69% - 50% dostateczny
5) 49% - 30% dopuszczajacy
6) 29% - 0% niedostateczny
8. Kazda pisemna praca klasowa, sprawdzian musi zawiera¢ zadanie na ocen¢ celujaca.
Szczegotowe zasady oceniania prac pisemnych zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.
9. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne iroczne dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opiSOwymi.
10.0d Kklasy czwartej ocene zachowania S§$rédroczna i roczng przyjmuje si¢
wg nastepujacej skali z zastrzezeniem §123 ust. 7 i 8.
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie

6) naganne
Rozdzial 6
System oceniania na | etapie edukacyjnym
§120.1. W klasach I-11l oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srddroczna i roczna, sa opisowe

z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii.
2. Ocena opisowa petni nastepujace funkcje:
1) diagnostyczna - dajaca odpowiedZz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,;
2) informacyjna - przekazujaca informacjg, co dziecko zdotalo opanowaé, poznaé, co poprawic,
zrozumie¢ i jaki byt jego wklad pracy;
3) korekcyjna - odpowiadajaca na pytanie nad czym uczen musi jeszcze popracowac, CO poprawic,
udoskonalié, zmienié;
4) motywacyjna - zachgcajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dajagca wiary we wihasne
sily 1 dajaca nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu;
5) rozwojowa - odnoszaca si¢ zarowno do ucznidéw jak i nauczycieli, koncentrujaca si¢ na dziecku,
ale rowniez aktywizujaca nauczyciela mobilizujac go do zmian i dalszego rozwoju.
3. Oceny biezace w klasach I-III wyrazone sa nastepujaca skalg i oceng punktowa:
1) Wspaniale lub 6 pkt
a) Otrzymuje uczen, ktory: samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych.
2) Bardzo ladnie lub 5 pkt
a) Otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
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samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi stosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Ladnie lub 4 pkt
a) Otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych

programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Mozesz osiagna¢ wiecej lub 3 pkt
a) Otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania

w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

5) Musisz wiecej popracowac lub 2 pkt.:

a) Otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Musisz duzo wiecej popracowa¢ lub 1 pkt.:

a) Otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Stopnie opanowania tre$ci programowych

1) Wspaniale - tresci poza podstawg programowa , wykraczajace poza podrgcznik

2) Bardzo ladnie - opanowany caly material programowy (tre$ci dopelniajace, rozszerzajace,
podstawowe, konieczne)

3) Ladnie- opanowane tresci konieczne, podstawowe i rozszerzajace

4) Mozesz osiagnac wiecej - opanowane tresci programowe konieczne, podstawowe

5) Musisz wiecej popracowa¢ — wystepuja braki w opanowanych treSciach programowych
koniecznych i podstawowych

6) Musisz duzo wie¢cej popracowac - niec opanowane tresci programowe konieczne

5. W czasie konsultacji z rodzicami nauczyciele przedstawiaja im dowody osiagnie¢ ucznia
(prace pisemne, Kkarty pracy, prace plastyczno - techniczne), a w przypadku uczniow stabych
i szczegolnie uzdolnionych proponuja indywidualny kierunek dalszego rozwoju ucznia.

6. Kryteria oceny w klasach I - I11:

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien;

2) podstawg do oceny umiejetnosci i wiadomosci ucznidéw beda obserwacje notowane przez
nauczyciela, karty pracy ucznia, wypowiedzi ustne i pisemne, prace plastyczno-techniczne,
¢wiczenia praktyczne, udziat w konkursach;

3) w przypadku dziecka rozpoczynajacego nauke w klasie I poziom umiejetnosci i wiadomosci
bedzie okreslony na podstawie testu sprawdzajacego gotowos$¢ szkolng. W przypadku ucznia
kl. I 1 III przychodzacego do naszej szkoty podstawg wstepnej diagnozy bedg informacje zawarte
w arkuszu ocen z poprzedniego miejsca edukacii;
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4) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne uczniowi, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe — podstawa jest pisemna
opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. O wymaganiach
tych nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow;

5) ocena zachowania jest oceng opisowa. Uwzglgdnia ona w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

Rozdzial 7
Tryb odwolawczy od ustalonej oceny z zajeé¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

§121.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalenia oceny. Zastrzezenie nalezy zglosi¢ do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno
— wychowawczych.”

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danego przedmiotu,

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia gtosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.l, przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami)

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel pelnigcy funkcje zastgpcy spolecznego — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ,
€) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub podobne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel petnigcy funkcje zastepcy spotecznego — jako przewodniczacy
komisiji,
b) wychowawca klasy,
C) inny nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt.l, lit. b, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych , szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczeg6olnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) imi¢ i nazwisko ucznia
C) nazwa zajec¢ edukacyjnych
d) termin sprawdzianu,
e) zadania i pytania sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) imie i nazwisko ucznia
c) termin posiedzenia komisji,
d) wynik glosowania,
e) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
f) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7, pkt.1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadan praktycznych.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, ktorym mowa
w ust. 2, pkt.] w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§122. Odwotlanie winno by¢ rozpatrzone przed rozpocze¢ciem konferencji klasyfikacyjne;.

Rozdzial 8
Ocenianie zachowania

§123.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach
W zachowaniu sie ucznia.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej oceng Klasyfikacyjna zachowania
srodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng

6. W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

7. W przypadku uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§124. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§125.1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej 2 razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

3. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng OCen¢
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej (klasy 6smej) nie konczy szkoty.

Rozdzial 9
Szczegoélowe Kryteria ocen zachowania:

§126.1. Wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:

1) jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowiazkow;

2) wyrdznia si¢ duzg aktywno$cig w pomocy kolegom w nauce;

3) chetnie podejmuje prace spoteczno - uzyteczne na terenie szkoly, klasy i srodowisku w tym
w formie wolontariatu;

4) ma rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych;

5) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki;

6) wzorowo i kulturalnie zachowuje sie na przerwach wobec nauczycieli, kolegdw, wszystkich
pracownikoéw szkoty oraz na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkolnych;

7) jest kolezenski wobec rowiesnikow;

8) nie moze mie¢ uwag, dotyczacych: stosowania przemocy fizycznej Iub psychicznej
oraz uzywania wulgaryzmow, ztego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowigzkow
szkolnych,
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9) uwag dotyczacych przywotania ucznia do porzadku (np. $miecenie, rozmowy w czasie lekciji,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela) ma nie wiecej niz dwie;
10) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione;
11) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
12) bierze udziat w konkursach i olimpiadach szkolnych, gminnych oraz rejonowych;
13) ma schludny wyglad bez ekstrawagancji, makijazu itp.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ kulturalnie i grzecznie w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow;
2) chetnie stuzy pomocg w dziedzinie nauki jak i wykonaniu prac spotecznych;
3) bierze chetnie udzial w zajeciach pozalekcyjnych, uczestniczy w olimpiadach i konkursach
szkolnych;
4) ma rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych;
5) ponosi petng odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu polecen nauczycieli;
6) kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow
oraz na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkolnych;
7) uwag dotyczacych przywotania ucznia do porzadku (np. $Smiecenie, rozmowy w czasie lekcji,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela) nie wiecej niz pig¢;
wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione;
8) ma schludny wyglad bez ekstrawagancji i makijazu itp.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan;
2) potrafi wspotzy¢ w zespole;
3) wiacza si¢ w prace spoteczno - uzyteczne na rzecz szkoty i §rodowiska;
4) ma rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych;
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiazki;
6) kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty;
7) jest Kkolezenski wobec swoich roéwiesnikow, nie odmawia pomocy w nauce kolegom,
gdy sie do niego zwrdca;
8) uwag dotyczacych przywotania ucznia do porzadku (np. $miecenie, rozmowy w czasie lekcji,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela) ma nie wigcej niz osiem;
9) Schludny wyglad bez ekstrawagancji, makijazu itp.;
10) Wszystkie godziny nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) ma w miare rzetelny stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) wykonuje polecenia nauczyciela;
3) na ogodt jest zdyscyplinowany;
4) poprawnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegdw i innych pracownikow
szkoty oraz na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkolnych;
5) mado 7 godzin nieusprawiedliwionych;
6) uwag dotyczacych stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz uzywania wulgaryzmow,
niewlasciwego zachowania ma nie wigcej niz 3;
7) uwag dotyczacych przywotania ucznia do porzadku (np. $miecenie, rozmowy w czasie lekcji,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela) posiada nie wigcej niz dziesigc;
8) jest kolezenski wobec rowiesnikow;
9) ma schludny wyglad bez ekstrawagancji i makijazu itp.
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) narusza zasady nalezytego zachowania,
2) popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nia;

78



3) nie stosuje sie¢ do polecen dyrektora i nauczyciela, jest agresywny w stosunku do kolegoéw
1 kolezanek;

4) nie wykonuje obowigzkéw szkolnych;

5) ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego;

6) czesto zaniedbuje higieng osobista;

7) godzin nieusprawiedliwionych ma do 30 godzin;

8) czgsto spoznia si¢ na lekcje;

9) uwag dotyczacych stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz uzywania wulgaryzmow,
ztego zachowania ma wiecej niz 4;

10) uwag dotyczacych przywotania ucznia do porzadku (np. $miecenie, rozmowy w czasie lekcji,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela) ma nie wigcej niz dwanascie.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza zasady nalezytego zachowania, popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole
1 poza nig;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) jest wulgarny, daje zty przyktad rowiesnikom i mtodszym kolegom;

4) nie stosuje si¢ do polecen dyrektora i nauczyciela;

5) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow i mtodszych kolegow;

6) niec wykonuje obowigzkow szkolnych;

7) niszczy mienie szkoty;

8) ma niedbaty wyglad;

9) nieusprawiedliwionych lekcji ma powyzej 30 godzin;

10) jest niezdyscyplinowany i bardzo czesto spoznia sie na lekcje;

11) wechodzi w konflikt z prawem;

12) uwag dotyczacych stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz uzywania
wulgaryzméw, ztego zachowania ma powyzej 4.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen i przejawow demoralizacji, stosowania
uzywek kradziezy, elementarnego naruszenia norm prawnych, drastycznego naruszenie norm
obyczajowych uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ oceng naganng nawet wtedy,
gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

Rozdzial 10
Zasady ustalania ocen zachowania uczniow

§127.1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na forum klasy, nie pdzniej niz 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogiczne;.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.
3. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny powinien uwzgledni¢ opini¢ o uczniu:
1) innych nauczycieli;
2) samorzadu klasowego;
3) ucznidéw danej klasy;
4) ocenianego ucznia.
4. Opinia o uczniu moze by¢ pisemna lub ustna.
5. Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od oceny z zachowania, jezeli zostala wystawiona
niezgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z procedurami zawartymi w §121
i§122.
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Rozdziat 11
Tryb klasyfikowania, promowania i oceniania ucznia w szkole

§128.1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ 2 razy w roku — klasyfikacja $rodroczna i roczna,
w terminach okreslonych w §63, ust 3.

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
zgodnie ze skala okre$lona niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, zgodnie z §123 ust. 7 i 8 wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na podstawie
co najmniej 3 ocen czastkowych, a §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania -
wychowaweca Klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna
(8rédroczna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Dla uczniow, ktorych rodzice ztozyli deklaracje o dodatkowej nauce jgzyka mniejszosci
narodowej, zajecia z tego jezyka sg traktowane jako obowigzkowe zajecia edukacyjne.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca, roczng(srdédroczng ocene
klasyfikacyjna). Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§129.1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, zgodnie z §123 ust. 7.

3. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniano pozytywnie.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundow),rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

§130.1. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
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okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
wedhug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 123 ust. 5 z zastrzezeniem ust. 7.

2. Uczen konczy szkote podstawows jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§131.1. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen klas IV-VIII, ktory uzyskal $rednig
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 4,75 oraz zachowanie, co najmniej bardzo
dobre.

2. Uczen, ktory szczegdlnie wyr6znia si¢ wiedza, umiejetnosciami, aktywnoscig na rzecz
spolecznosci uczniowskiej, moze zosta¢ dodatkowo uhonorowany specjalna nagroda Dyrektora
Szkoty ufundowang przez Rad¢ Rodzicow wedlug kryteridéw okre§lonych w regulaminie oraz Nagroda
Woéjta Gminy Lubniany wedlug odrgbnych kryteriow.

§132.1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym $rodroczne (roczne) wyniki klasyfikacji, rodzic (opiekun prawny) musi
by¢ powiadomiony o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

1) Zawiadomienie ma mie¢ forme¢ pisemng potwierdzong podpisem lub w razie niemoznosci
osobistego kontaktu z rodzicem listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

2) Po otrzymaniu zawiadomienia o przewidywanej ocenie niedostatecznej, rodzic powinien zglosi¢
si¢ do szkoty i wspolnie z nauczycielem ustali¢ date zaliczenia cato$ci materiatu.

3) Za zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) odpowiedzialny jest wychowawca klasy
oraz Dyrektor Szkoty.

§133. Nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym $rodroczne lub roczne wyniki klasyfikacji uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
muszg by¢ powiadomieni o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej lub rocznej z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§134.1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy ($119 ust. 6 pkt 1).

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
Prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

9. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem  oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 13
Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych

§135.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speklniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, =zajecia techniczne, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze uzyskac
zgode Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
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6. Pisemng prosb¢ o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sklada do Dyrektora
Szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

7. Zgode na przeprowadzenie egzaminu ustala Rada Pedagogiczna w formie uchwaty podjetej
bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ w trybie:

1) $rédrocznym - w pierwszym miesigcu drugiego potrocza;
2) rocznym - przed zakonczeniem roku szkolnego (do dnia 31 sierpnia).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno wychowawczych.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami(prawnymi
opiekunami).

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice (prawni
opiekunowie) dziecka.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika zajecia techniczne, informatyka, technologia informacyjna,
zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

14. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zrdznicowany odpowiednio do skali ocen stosowanych
w szkole.

15. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu

5) ustalong przez komisj¢ ocena.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzlg informacje
o odpowiedziach ustnych, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

17. Dla ucznia, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogl przystapic¢
do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze by¢ wyznaczony nowy termin.

Rozdzial 14
Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych

§136.1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (Srodrocznej) uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo 2 obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia o treSciach
nauczania i wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow

5. .Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudnosci pytan powinien dostosowany do skali ocen stosowanych w szkole.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w §ust 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w komisji
na wlasng prosbe lub innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 14.

13. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy §121 ust. 4, 6, 7, 8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

18. W przypadku ucznia, u ktérego zostaly dostosowane wymagania edukacyjne na wniosek
PPP nauczyciel stosuje indywidualne kryteria oceniania.

Rozdzial 15
Egzamin ésmoklasisty

§137. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngtrzny.
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2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pozniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie
jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace
dostosowan s3a oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klasg
odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

85



17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgéci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego

§138. Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw reguluje Przedmiotowy System
Oceniania.

DZIALXII
CEREMONIAL SZKOLNY

§139.1. Szkota posiada wewnatrzszkolny Ceremoniat.
2. Pasowanie na ucznia:
1) dzien galowy- uroczysty apel, Slubowanie klas I,
a) wreczenie pierwszoklasistom ,,Dyplomu pasowania na ucznia”,
b) imprezy artystyczne i towarzyskie.
3. Tekst roty $lubowania uczniow klas I:
1) ,,W obecnosci dyrekeji, nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegéw $lubuje uroczyscie:
a) wypelnia¢ sumiennie obowigzki ucznia;
b) uczyc¢ si¢ pilnie, by¢ dobrym kolega;
c) dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty oraz domu rodzinnego;
d) przysparza¢ dumy nauczycielom i rodzicom”.
4. Dni Galowe, w ktorych Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
a) Swieta panstwowe i narodowe;
b) Dzien Edukacji Narodowej;
€) Dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
5. Swieto Patrona Szkoty/miesigc maj/.
6. Inne tradycje Szkoty.

DZIAL X111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§140.1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach

,,:g. \;("% %
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ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajagcym dane adresowe szkoty.

w szkole i poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
2. Szkota posiada logo

3. Szkota prowadzi strong internetowa.



§141.1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

2. Dyrektor Szkoly udostepnia calej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian
i poprawek.

3. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.

4. Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Powstancow Slaskich w Eubnianach .

§142. Statut Szkoly zostal pozytywnie zaopiniowany i przyjety do realizacji
w porozumieniu z Rada Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim Szkoly uchwalg:
Rady Pedagogicznej nr 43/11/2017 z dnia 29 listopada 2017 r.
Rady Rodzicéw z dnia 29 listopada 2017 r.
Rady Samorzadu Uczniowskiego z dnia 29 listopada 2017 r.
Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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